sintjacob

Richtlijnen voor bewoners (beschermd wonen) en revalidanten

Sint Jacob streeft naar een leefomgeving waarin bewoners en revalidanten hun dagelijks leven
zoveel mogelijk kunnen voortzetten zoals zij gewend zijn. Daarbij wordt rekening gehouden met
zowel de wens om te roken als met het recht van anderen om geen hinder van rook te
ondervinden.

Daarnaast is het conform de Tabaks- en rookwarenwet verplicht om medewerkers en
vrijwilligers een rookvrije werkplek te bieden, ook in ruimtes waar zij werkzaamheden
verrichten.

Om deze belangen in balans te brengen, zijn er duidelijke richtlijnen opgesteld. Zo zorgen we
samen voor een veilige en prettige omgeving voor rokers en niet-rokers.

e Op alle locaties van Sint Jacob geldt een rookverbod, met uitzondering van de hieronder
genoemde richtlijnen 2 en 4.

e Hetrookverbod geldt ook voor het roken van een pijp en elektronische sigaret (e-sigaret).

e Boetes die worden opgelegd door de VWA (Voedsel en Waren Autoriteit) worden
doorberekend aan de overtreder met een maximum van € 1.000,- per gebeurtenis.

1. Bewoners en revalidanten roken niet in algemene ruimten, waaronder de gezamenlijke
huiskamers en balkons.

2. Bewoners en revalidanten kunnen roken in de voor hen aangewezen rookruimten.

3. Bezoekers van bewoners mogen de rookruimten alleen gebruiken als zij samen met een
bewoner roken. Bezoekers van revalidanten mogen de rookruimten niet gebruiken.

4. De behandelaarvan de bewoner beslist of het verantwoord en veilig is dat een bewoner in
de eigen kamer rookt en of de bewoner zelfstandig kan roken i.v.m. de brandveiligheid.
Afspraken hierover worden door de codrdinerend verzorgende vastgelegd in het
zorgleefplan.

5. Revalidanten en tijdelijke bewoners van ELV-kamers of overbruggingskamers mogen niet
roken op de eigen kamer.

6. Bewoners met een BOPZ-indicatie mogen alleen onder begeleiding van naasten en/of
bezoekers roken.

7. Medewerkers moeten op grond van de wet hun werk kunnen uitvoeren zonder hinder van
tabaksrook. Daarom is het niet toegestaan te roken tijdens werkzaamheden van de
medewerker.

8. Wanneer roken op de eigen kamer is toegestaan conform rrichtlijnen 4 en 5, is het gebruik
van een luchtreinigingsinstallatie verplicht. Deze installatie kan via Sint Jacob worden
gehuurd. Meer informatie is te vinden onder rookbeleid luchtreinigingsinstallatie, zie p.6.
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9. De medewerker heeft het recht zijn werkzaamheden te staken als de bewoner niet bereid is
het roken te beéindigen, dan wel als de kamer geen luchtreinigingsinstallatie heeft. In deze
situatie kan Sint Jacob geen garantie bieden dat de werkzaamheden uitgevoerd worden.

10. Bewoners en medewerkers mogen geen onderlinge afspraken maken over het al dan niet
roken in het appartement, met uitzondering van richtlijn 4.
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Rookbeleid Sint Jacob
Richtlijnen voor bezoekers

Sint Jacob streeft naar een leefomgeving waarin bewoners en revalidanten hun dagelijks leven
zoveel mogelijk kunnen voortzetten zoals zij gewend zijn. Daarbij wordt rekening gehouden met
zowel de wens om te roken als met het recht van anderen om geen hinder van rook te
ondervinden.

Daarnaast is het conform de Tabaks- en rookwarenwet verplicht om medewerkers en
vrijwilligers een rookvrije werkplek te bieden, ook in ruimtes waar zij werkzaamheden
verrichten.

Om deze belangen in balans te brengen, zijn er duidelijke richtlijnen opgesteld. Zo zorgen we
samen voor een veilige en prettige omgeving voor rokers en niet-rokers.

Algemeen

e Op alle locaties van Sint Jacob geldt een rookverbod, met uitzondering van de hieronder
genoemde richtlijnen 2 en 4.

e Hetalgemene rookverbod is ook van toepassing op het roken van een pijp en een
elektronische sigaret (e-sigaret).

e Boetes die worden opgelegd door de VWA (Voedsel en Waren Autoriteit) worden
doorberekend aan de overtreder met een maximum van € 1.000,- per gebeurtenis.

Richtlijnen bezoekers

1. Bezoekers roken niet binnen de locaties van Sint Jacob, met uitzondering van de
aangewezen rookruimten.

2. Rookruimten voor bewoners worden door bezoekers alleen samen met de bewoner
gebruikt.

3. Rookruimten voor revalidanten worden niet door bezoekers gebruikt.

4. Bezoekersroken alleen in de kamer van een bewoner als de bewoner zelf afspraken heeft
gemaakt om te roken in de eigen kamer.

5. Bezoekersvan huurders kunnen in de woning van de huurder roken.

6. Bezoekers roken niet op de kamervan een revalidant of tijdelijke bewoner in een ELV of
overbrugginskamer.

7. Bezoekers roken niet op de kamer van de bewoner of huurder in aanwezigheid van
medewerkers.

8. De medewerker heeft de bevoegdheid zijn werkzaamheden te staken indien er op de kamer
van de bewoner of huurder wordt gerookt, dan wel als de kamer geen
luchtreinigingsinstallatie heeft. Meer informatie is te vinden onder rookbeleid
luchtreinigingsinstallatie, zie p.6. In deze situatie kan Sint Jacob geen garantie bieden dat de
werkzaamheden bij de bewoner uitgevoerd worden.
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Rookbeleid Sint Jacob
Rookbeleid luchtreinigingsinstallatie

Sint Jacob streeft naar een leefomgeving waarin bewoners en revalidanten hun dagelijks leven
zoveel mogelijk kunnen voortzetten zoals zij gewend zijn. Daarbij wordt rekening gehouden met
zowel de wens om te roken als met het recht van anderen om geen hinder van rook te
ondervinden.

Daarnaast is het conform de Tabaks- en rookwarenwet verplicht om medewerkers en
vrijwilligers een rookvrije werkplek te bieden, ook in ruimtes waar zij werkzaamheden
verrichten.

Om deze belangen in balans te brengen, is het onder voorwaarden toegestaan om op de eigen
kamer te roken. Dit geldt voor bewoners, revalidanten en huurders die zorg ontvangen van Sint
Jacob. Roken is alleen toegestaan indien voldaan wordt aan de richtlijnen uit het rookbeleid én
er een luchtreinigingsinstallatie aanwezig is. Deze installatie kan via Sint Jacob worden
gehuurd.

Aanvraag luchtreinigingsinstallatie

Een luchtreinigingsinstallatie kan worden aangevraagd via de zorgmedewerker met daarbij
informatie over de actuele huurtarieven. Na de aanvraag ontvangt de eerste contactpersoon
van de bewoner een e-mail met het verzoek en bijbehorende link om de gebruiksovereenkomst
voor de luchtreinigingsinstallatie via Signhost digitaal te ondertekenen.

Na ondertekening van de gebruiksovereenkomst wordt de installatie geplaatst op een gewenste
locatie binnen de kamer, mits er een stopcontact in de buurt aanwezig is. Onderhoud is niet
nodig; het filter wordt tweemaal per jaar vervangen door Sint Jacob.

De huur gaat in op de eerste dag van de kalendermaand en is maandelijks opzegbaar.
Informatie luchtreinigingsinstallatie

Meer informatie over de luchtreinigingsinstallatie is te vinden in Informatieflyer
luchtreinigingsinstallatie.
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